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19 Spotreba a trvalo udrzat&ény rozvoj

Offshoring
Cas’ 1

Na presun vyroby z rozvinutych do rozvojovych kmaga v medzinarodnom slovniku
pouZziva pojem offshoring. D& sa definéwako ,presun vyroby do zahr&m". V slovenskom
jazyku pre tento proces neexistuje jednoduchy jslbwvoy vyraz, preto sa aj u nas udomacnil
vyraz offshoring. Tento proces mozno sledbud od z&iatku 17. stor¢ia, ked’ zatali Briti,
Holand’ania a Francuzi obchodavarostrednictvom Vychodoindickej obchodnej sgalusti
sCinou, Indiou a krajinami juhovychodnej Azie. UZ kanci 17. stordia, dovazali do
Anglicka az 200 tisic kusov oldlenia r@ne. Vyrobili ich v Indii, ale poth europskych
strihov. Najv&Si rozmach presunu vyroby asluZieb vo svete mosterlovd od
sedemdesiatych rokov 20. stdiem Dovodom boli najma rastice ceny prace v bolmatyc
krajinach, ktoré sa uz nedali kompenzbvaefektivnenim vyroby. Zarowesa vyrazne
znizovali naklady na dopravu, atak bolo vyhodmrejSiodukty vyrab& a dovaza z inych
krajin. Na konci 20. stotia sa k tomu pridal aj rozmach internetu a s nimjesgé zniZzenie
komunika&nych nakladov. Znamenalo to, Ze sa zjednoduSilaymzme zlacnela nielen
preprava tovarov, ale i komunikacia s dod&aievo vzdialenych krajindch. Dnes sa uz
vysoka ziskovasproduktov nezaklada na dostupnosti nerastnychvaurpretoze suroviny sa
daju jednoducho a lacno dovieza miesto finalizacie vyroby.

Hlavnou motivaciou firiem a obchodnych spaiosti je zvasit’ financny zisk a znizi
néklady firiem a podnikov. Preto sa vyroba a sluglgsivaju z miest s vysokymi vyrobnymi
nakladmi na miesta s nizkymi nakladmi. Silnou métiou su okrem iného najma nizke
mzdy, nizke dane, dobrd geografickd poloha, doswpmovych trhov, dostatok
kvalifikovanych odbornikov a ztmychTudi. Na druhej strane méze firmy k presunu vyroby
do rozvojovych krajin motivova aj ich politicky systém, ktory zahtaje protestom
a stavkam, ma slabé zakony na ochranu Zivotnéhstrpia, kde neexistuju odbory
a absentuju zakony na ochranu zamestnancov.

Cast’ 2

Typickymi oblagami, kam sa vyroba a sluzby presutvaju, st najina, India, oblas
juhovychodnej Azie, Latinska Amerika, stredna ahg@na Eurdpa, ale aj sever#iguzna
Afrika. Naopak, subsaharska Afrika (s malymi vynank) zostava stale mimo hlavnej viny
tychto globalnych zmien. Doévodom je najma politickéstabilita, vEmi zla Urove
infraStruktary (cesty, komunikacie, dodavky eletts] energie), vysoka miera korupcie,
nizka vymoziténog’ prava, byrokracia, nepotizmus (obsadzovanie flnkcibuznymi),
kriminalita a nedostatok kvalifikovanych odbornikew vé&sSine africkych krajin. Preto sa ani
kvoli vel'mi lacnej pracovnej sile zahrgniym firmam neoplati do tychto krajin investéya
najma ak su rizika vyssie ako pripadny fitia zisk.

Chrbtovou kogou ekonomiky viacerych krajin Azie, Latinskej Ameria juznej
Afriky je textilny priemysel. V Kambodzi a Bangla&lésa na prijmoch z vyvozu potie
priblizne 80-timi percentami. V Lesothe (malej cbbdej krajine, obkolesenej Juhoafrickou
republikou) poskytuje 90 percent vSetkych pracownymiest v priemysle. a textilu sa
vyrdba najma v Indii. Medzi najdélezitejSie faktargite patri lacnéd a getna pracovna sila.
V produkcii textilnych vyrobkov je India aj tratiym partnerom eurépskeho trhu —¢jabky
masovej vyroby pre eurépskych zakaznikov siahajda17. stordia. Nemalou vyhodou je
i pomerne vyspela infraStrukara (pristavy, Zeleanielektrické vedenie, komunikae
siete...). Pomerne Vka ¢ag’ obyvatdstva ovlada angitinu, ¢o uahtuje komunikaciu so
zapadom. VEa Indov z vysSej a vysSej strednej vrstvy Studoeddto Zilo na Zapadép im
pomohlo vybudovaobchodné kontakty a poch@épiotreby a Specifika zapadného trhu.
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Cas’ 3

V rozvojovych krajinach odchadzaja mnohi pracovrisiidieka za vidinou lepSieho
zarobku do textilnych zdvodov v priemyselnych ragiéh a mestach. Rozvijajaci sa textilny
priemysel im ponuka moznbokamzite sa zamestha za&at zarabd. Pravdou je, Zze v
miestach, odkiarobotnici pochadzajasto niet das pracovnych prilezitosti. Rastuci i
obyvatdov a modernizacia fjoohospodarstva neumafu vSetkym 'udom pokr&ova
v tradicnom pdnohospodarskom spbsobe Zivota. RobotniciSwéu pomahaju svojim
rodinam &ag’ zarobku posielaju domov ako pomoc svojim &éodi alebo surodencom.

Mnohé medzindrodné odborové a mimovladne orgarézépiozoiiuju, Ze viaceri
zamestnavatelia, najma v rozvojovych krajinachjaniiidi pracové v nadasoché¢asto 10 —
12 hodin a vo vrcholiacej sez6ne az 18 hodin dehakito pracovnicielia aj vysokému
riziku poSkodeniu zdravia, B&e vykonavaju monotonnu pracu v rychlom tempe. idran
mozu poskodi aj nebezp&né chemikalie, hluk alebo ¥grpanie. Stava sa, Ze pracovnikov,
ktori su dlhSicas praceneschopni, prepustia. V mnohych fabrikbskrduje pitny rezim, aby
pracovnici nechodili prili&asto na toaletu. Najmd Zendm to mdZe sp@sobhorenia
mocoveho mechudra. V niektorych fabrikach sa Zienpmfovoroch pytaju¢i su vydaté gi
maju partnersky wah, ¢i planuju deti &i pouZivaju antikoncepciu. Niektoré tovarne
zamestnavaju iba slobodné abezdetné Zeny, v mgktodokonca vyZzaduju podptsa
zavéazok, Ze pracouta ostane bezdetna, kym bude pracowa fabrike. Zeny a digsata sa
casto stretavaju s 6édZovanim anasilim. Mo&ze tis o nasilie pachané predakmi,
zamestnavateni ¢i policiou — fyzické, sexudlne alebo verbalne. Zsimé&vateliacasto
zamestnavajiludi bez oficidlnej pracovnej zmluvy. Zamestnandk t@majli mozZnas
vyZzadovd minimalnu mzdu, nemaju narok na riadne zaplateagasy, zdravotné alebo
socialne poistenie. V niektorych pripadoch sa gicacovné zmluvy podpiSu, ale v
skutanosti sa ich obsah nedodrziava.

Cas’ 4

KedZe v rozvojovych krajinach neplatia také prisnevigia proti zneistovaniu
Zivotného prostredia ako napriklad v Eurdpe, togartam zvdéSa neinvestuju do
environmentalnych opatreni. V priemyselnych obdedti sa tak zvySuje koncentracia
nebezpenych chemikalii vo vzduchu, v podzemnej i nadzenwvoeie.

S rozmachom internetu sa daeviac zd&ali presuvd i sluzby. NafastejSim ciBom
presunu sluzieb sa stala India. Ma viac ako miliastlyvat&ov, vd’'mi nizku Urové miezd,
vela Iudi tu hovori perfektnou angtinou. Technické zrnosti mnohych Indov dosahuju
arover porovnaténu s pracovnikmi v rozvinutych krajinach. @benymi ciémi presunu
sluzieb sa nestali len Filipiny alebo Juhoafriclépublika, ale aj Slovensko, Rko,
Rumunsko,¢i iné transformujuce sa krajiny Europy. V takychtmjinach ¢asto vznikaju
telefonické centra, presuva sa tam tvorb&itadovych programov, &ovnictvo, ale
i medicinske sluzby ako naprikladanie rontgenovych snimok.

Mnohé krajiny profituja z toho, Ze k nim nadnarodk@rporécie presivaju vyrobu
alebo sluzbyCina v poslednych tridsiatich rokoch zaznamenaladyoky rast najméadiaka
tomu, Ze sa stala ,tovéou sveta“. Tento trend nasledovala aj India a viad&lSich krajin
Azie, Latinskej Amerikyi strednej a vychodnej Eurdpy. Krajiny ako Juznadé&@i Taiwan
presli tymto vyvojom skér a ¥eni ispeSne. Dnes patria k najbohatSim krajindmasvet

Zasadna vyhrada tych, ktori kritizuju presun vyra@bgluzieb do inych krajin je, Ze
zisky nie su rovhomerne a spravodlivo rozdelené a tbhto procesu neprofituju vSetadia.
Pytaju sa, aké pracovné podmienky maju v tychtonpmath zamestnancéi sa neporusuju
ich prava,¢i nie s poSkodené ich zdravieladska déstojnas ¢i vyroba nema negativny
vplyv na Zivotné prostredie...

(Navojsky, A. — Zajac, LJeden svet na $kolach.|Bratislava: 2009: OZlovek v ohrozeni)
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